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Anexa nr. 1la Anunțul nr. 18057 din 11.09.2025 

  

Descrierea activităților, responsabilităților corespunzătoare posturilor, condițiile generale și 

specifice obligatorii impuse prin fișa postului, criteriile pentru selecția experților in etapa 2 a 

concursului 

 

1. RESPONSABIL LOGISTICĂ 

Descriere activități, responsabilități specifice postului: 

 Are rolul de a transporta echipajul, materialele si echipamentul in cadrul caravanelor in vederea 

implementarii activitatii A2.3. din cadrul proiectului; 

 Asigura transportul echipajului implicat in implementarea activitatilor in conformitate cu graficul 

proiectului; 

 Asigura transportul materialelor, echipamentului, etc in vederea desfasurarii activitatilor in 

 bune conditii; 

 Raspunde de starea tehnica si functionarea autovehiculului; 

 Raspunde de curatenia locului de munca  – efectueaza curatarea /dezinfectarea spatiului de 

unitatii mobile,  inainte si dupa derularea activitatii zilnice, atat la interior cat si la exterior. 

 Inainte de plecarea in cursa este obligat sa verifice starea tehnica a autovehiculului; 

 La primirea foii de parcurs va confirma daca autovehiculul corespunde tehnic si estetic 

 pentru a putea circula; 

 In timpul deplasarii va avea asupra sa permisul de conducere, cartea de identitate, certificatul 

de inmatriculare cu ITP valabil, asigurarea RCA valabila, alte documentele de transport; 

 Ii este interzis sa introduca si sa consume bauturi alcoolice in timpul programului; 

 Ii este interzis sa incredinteze conducerea autovehiculul persoanelor straine; 

 Se prezinte la verificarea medicala periodica, testul psihologic; 

 La sfarsitul cursei este obligat sa alimenteze cu carburant, sa predea foaia de parcurs; 

 In situatia in care autovehiculul prezinta defectiuni, este obligat sa anunte managerul de proiect; 

 Sa anunte imediat managerul de proiect de pierderea, deteriorarea sau suspendarea permisului 

de conducere, cartii de identitate, certificatului de inmatriculare;  
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 Respecta planul de lucru al proiectului; 

 Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea 

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:  

Studii: studii medii/scoala profesionala 

Permis de conducere cat. B / categoria C – si atestat profesional 

Vechime minima in specialitate: <5 ani - min 1 an 

Grila de recrutare și selecție Responsabil logistică, experiență <5 ani - min 1 an – etapa 2 evaluare 

dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experientei profesionale 

generale din CV 

Experiență 1 an - 3 ani – 20 puncte 

Experiență peste 3 ani – 30 puncte 

Experienta in organizatii/institutii din sistemul de 

sanatate 

40 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 

planificare și organizare, capacitate de comunicare și 

socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1(nesatisfăcător) - 30(foarte bine) 

Total  100 puncte 

 


